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. Compromis de Taller de Fred amb la sostenibilitat

TALLER DE FRED és una empresa amb seu central al C/ Santa Rita, 23, 08105 Sant Fost
de Campsentelles, Barcelona. Es tracta d'una empresa moderna i tecnologica. La seva
activitat economica se centra en el sector de la refrigeracié industrial, comercial i
climatitzacié.

Des de la seva constitucid fa 22 anys, al llarg dels anys la seva trajectoria ha reflectit el
seu compromis social més enlla dels objectius economics. Aquest compromis amb els
diferents agents amb els quals interactua es poden emmarcar en els diferents ambits
que abasta el concepte de la responsabilitat social corporativa.

Amb l'evolucié d'aquest concepte ila signatura de l'agenda mundial del Desenvolupament
Sostenible per a l'any 2030, Taller de Fred vol fer un pas més en la consolidacio d'aquest
compromis social, participant en el Programa d'Impuls de la Sostenibilitat de la Fundacié
PIMEC, un programa d'acompanyament a les MiPimes que pretén millorar I'impacte de
I'activitat empresarial a la societat, mitjancant la incorporacié de la sostenibilitat i la RSE
en la gestié del negoci, i adherint-se a 'Agenda 2030 per avancar en el compliment
d'alguns dels 17 Objectius de Desenvolupament Sostenible.

Aquest document té per finalitat ordenar les practiques socialment responsables que
Taller de Fred implementa, tot i no tenir actualment una politica d'RSE estructurada.

Aquesta voluntat d'avancar en els objectius socialment responsables, reforcant les bones
practiques a nivell intern perd també amb la voluntat de participar de manera més activa
amb compromisos ferms dins de la comunitat en qué desenvolupa la seva activitat
economica, ha impulsat la direccié de I'empresa a signar una collaboracié amb la
Fundacié Pimec per tal de rebre suport en aquesta tasca.

Posar en valor el cami recorregut permet també detectar i ampliar el compromis de
l'lempresa per a continuar avancant en aquells ambits encara no prou treballats, i establint
nous objectius i plans d'accid.

La finalitat de recollir, ordenar i comunicar aquestes accions sota un document Unic
permet demostrar que la responsabilitat social empresarial és una estrategia integrada
en la gestié empresarial de moltes pimes del nostre territori. A més, fa visible el ferm
compromis per orientar les seves estratégies i esforcos de manera que contribueixin al
compliment dels ODS.

Aixi mateix, aquest primer document representa el ferm compromis de Taller de Fred per
desplegar un pla estrategic d'RSE que li permeti avancar en aquest ambit per contribuir
a un mon mes sostenible, inclusiu i igualitari.

Josep Costa i Marti

Administrador de Taller de Fred
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Il. Presentacio de Taller de Fred

A Taller de Fred tenim una llarga experiencia en el disseny i comercialitzacio d'equips de
refrigeracid industrial. La nostra activitat va des del disseny de noves installacions fins
al manteniment i reparacié d'equips existents.

Disposem d'una oficina tecnica que dona solucions globals des de la fase d’'execucid del
projecte fins al posterior manteniment. La nostra plantilla, al 2022, esta formada per 21
persones, 15 homes i 6 dones.

La nostra experiencia al llarg dels anys amb un equip consolidat de professionals de
'enginyeria i de la mecanica fa que Taller de Fred pugui aportar solucions en les
condicions més complexes.

CULTURA D’EMPRESA:

Treballem sempre sota el lema de fer-nos nostres els problemes que puguin sorgir en les
installacions dels nostres clients.

Disposem d'un servei tecnic i d'enginyeria propi on formem els nostres operaris per a les
continues evolucions del mercat i les evidents millores tecnologiques. El nostre ambit
d'aplicacié es pot dividir en dos sectors ben diferenciats: noves installacions i
manteniments (preventius i correctius).

MISSIO:

La nostra missio és que cap empresa ni organitzacio vegin afectades les seves activitats
per desconeixement de la gestié del fred. Per aixo oferim solucions personalitzades per a
cada empresa en qualsevol ambit en que intervingui el fred.

VISIO:

Volem ser una empresa referent en el territori del Valles Oriental i Catalunya en I'ambit
de la refrigeracid, el fred i la ventilacié industrial. Volem que quan una empresa o
organitzacid tingui una incidéncia amb el fred pensi automaticament en la nostra
empresa. Volem que I'empresa sigui un referent, en el sentit que tot professional del fred
vulgui treballar o collaborar amb nosaltres.

VALORS:

Taller del Fred és una empresa amb més de 22 anys d'historia. Al llarg d'aquests anys hi
han anat passant diferents professionals la majoria dels quals encara avui formen part
de la nostra casa. Aixo és degut al fet que tenim molt clars els nostres valors i els
defensem a capa i espasa.
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Aquests valors son:
1. Invertir en el creixement personal i el talent dels treballadors i treballadores.

Per a nosaltres, les persones treballadores formen part de la nostra familia. Som una
familia. Tota persona té habilitats, competencies, talents que sén necessaris. Ajudar a
desenvolupar-los i cultivar-los ens ajuda a tots i també permet beneficiar-se'n a la
propia empresa.

2. Empoderar.

Fomentar la igualtat d'oportunitats i ser inclusius en el dia a dia. Treballem cada dia per
donar les mateixes oportunitats a tothom, independentment del seu sexe, etnia, cultura
o religio. Treballem perque cadascu es pugui desenvolupar, tant personalment com
professionalment, dins d'un entorn familiar, lliure i acollidor.

3. Aprenentatge continu.

Mai en sabem prou de res. Tot és aprenentatge. Cada dia surten noves tecnologies, nous
reptes i, per tant, hem d'estar preparats. Apostar per la formacidé continua ens permet
sobreviure en aquest entorn tan canviant i divers.

4. Ajudar els nostres clients a créixer.
Aportant idees, treballant plegats i trobant solucions als reptes que van sorgint.
5. Reduir la petjada del carboni.

Investigant amb les noves tecnologies, més netes, més eficients, ajudem a reduir la
petjada de carboni al nostre estimat planeta.

Per conéixer més sobre nosaltres ens podeu trobar a www.tdefred.com
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lll. Bones practiques en sostenibilitat de Taller de Fred

La responsabilitat social corporativa (RSC) és un model innovador de gestio de les
empreses i organitzacions que consisteix en la integracié voluntaria de criteris
responsables en els ambits economic, social i ambiental per al desenvolupament de la
seva activitat més enlla del que estableix la legislacié vigent. L'RSC cerca el compromis
de les empreses i les organitzacions amb el desenvolupament social, la preservacié del
medi ambient, el desenvolupament sostenible i I'etica.

La Comissid Europea defineix 'RSC com "la integracid voluntaria per part de les empreses
de les questions socials i mediambientals en les seves operacions comercials i les
relacions amb els seus interlocutors". També assenyala que "ser socialment responsable
no significa solament complir plenament les obligacions juridiques, sind també anar més
enlla del seu compliment invertint més en el capital huma, I'entorn i les relacions amb els
interlocutors" (Llibre verd per al foment d'un marc europeu per a la responsabilitat social
de les empreses. Comunicacio de la Comissié Europea de I'any 2001).

El concepte de responsabilitat social és molt ampli i engloba totes les arees de gestio
d'una organitzacid, i en aquest sentit podem parlar d'un sistema de gestio integral.
Les diferents dimensions que engloba la Responsabilitat Social Empresarial i que té en
consideracio la relacié de l'empresa amb els seus diferents stakeholders son:

Dimensid interna:
Bon govern, gestid del personal, diversitat, conciliacié de la vida laboral, personal i
familiar, procediments interns, comunicacid i participacio.

Dimensid externa:
Comunicacid i transparencia, relacié amb la comunitat — accid social, relacid amb clients
i relacié amb empreses proveidores, i gestié mediambiental.
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La responsabilitat social a Taller de Fred

A Taller de Fred entenem que la nostra activitat empresarial té un impacte en el conjunt
de la societat. Som conscients que les organitzacions hem d'alinear els nostres objectius
empresarials amb un sentit responsable i étic cap al conjunt dels nostres professionals,
socis collaboradors, clients, empreses proveidores i comunitat, entesa aquesta en un
sentit ampli: comunitat local on desenvolupem fisicament la nostra activitat habitual,
perd també la nostra comunitat global. Aquests compromisos socials i de millora de
qualitat de vida de les persones i del medi ambient s'estenen a I'dmbit internacional.

Per aixo, tenim un alt sentit tant de I'impacte de les nostres activitats empresarials en el
nostre entorn immediat i en els nostres equips de treball, com en el conjunt d'interlocutors
amb els quals interactuem i l'entorn social i medi ambient en el qual desenvolupem la
nostra activitat empresarial.

Des de Taller de Fred treballem cada dia pel compliment de tots els requisits legals, a més
d'apostar fermament per la Responsabilitat Social Empresarial, i recentment ho fem amb
la intencid de marcar noves fites per contribuir com a empresa al compliment dels
Objectius de Desenvolupament Sostenible alineats amb la nostra activitat economica.

Al llarg dels Ultims anys, els ambits més treballats o assumits com a compromis
corporatiu han estat aquells que afecten, a nivell intern i de manera més concreta, les
persones que treballen a Taller de Fred, sense les quals I'empresa no tindria cap
possibilitat d'existir.

A nivell extern podem destacar que Taller de Fred esta molt orientat als clients, que son
el puntal de la nostra existencia. Per aixo dins de les nostres practiques vetllem per
cuidar-los i oferir-los les millors solucions als seus problemes. Fem nostres els seus
problemes i hi aportem solucions. Aixi mateix, la preocupacio constant pel medi ambient
ens impulsa a dissenyar sistemes altament eficients.

De manera més incipient estem treballant també amb la comunitat en la qual
desenvolupem la nostra activitat, tot i que som conscients que podem avancar més en
aquest ambit.
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Agenda 2030 i Objectius de Desenvolupament Sostenible.

A Taller de Fred treballem per contribuir a assolir 'Agenda 2030 i els Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS) del Pacte Mundial de les Nacions Unides perquée els
paisos i societats contribueixin, a través de les seves politiques, projectes i accions, a
erradicar la pobresa en el mén i a millorar la qualitat de vida de totes les persones.

Alguns d'aquests objectius s'integren en la cadena de valor de Taller de Fred.
Concretament, Taller de Fred s'ha alineat per treballar amb els seguents ODS:

3 o ODS 3: Salut i benestar: Garantir una vida sana i promoure el benestar
4/\,\/\ per a totes les persones en totes les edats.
L 4

ODS 4: Educacié de qualitat: Garantir una educacio inclusiva, equitativa

EDUCACIO
DE QUALITAT
|!ﬂ i

B g, ODS 5: Igualtat de génere: Assolir la igualtat entre els generes i

i de qualitat i promoure oportunitats d'aprenentatge durant tota la vida.

'empoderament de totes les dones i nenes.

ODS 7: Energia neta i assequible: Garantir 'accés a una energia
assequible, segura, sostenible i moderna per a tothom.

B s ODS 8: Treball digne i creixement economic: Promoure el creixement
Ef

CONOMIC

econdmic sostingut, inclusiu i sostenible, 'ocupacio i la produccid i el
treball digne per a tothom.

ODS 9: Industriq, innovacié i infraestructures: Construir Infraestructures
resilients, promoure la industrialitzacio inclusiva i sostenible i fomentar
la innovacio.

13 tines ODS 13: Accié climatica: Adoptar accions urgents per combatre el

E canvi climdatic i els seus efectes.

16 ks ODS 16: Promoure societats pacifiques i inclusives i desenvolupar

SOLIDES

institucions eficaces, responsables i inclusives a tots els nivells.

17 8 ODS 17: Alianca per assolir els objectius. Revitalitzar I'Alianca mundial
@ per al desenvolupament sostenible.

A continuacio, es presenten les accions de Responsabilitat Social que Taller de Fred
desenvolupa actualment ordenades segons els diferents ambits i dimensions i
vinculades amb els ODS:



BONES PRACTIQUES EMPRESARIALS EN SOSTENIBILITAT
td fTALFLEED -Taller de Fred, S.L.-

a. COMPROMIS ETIC

| INSTITUGIONS

16 PAU, JUSTICIA Cultura d’empresa
SOLIDES A Taller de Fred tenim definida la nostra missié com a empresa,

aixi com els principis orientadors de la nostra actuacié i els

Y,

valors corporatius. Principis que es transmeten al conjunt de la

plantilla per mitja d'un manual d'acollida, que informa i vetlla
perque el conjunt del personal simpregni de la cultura
corporativa.

Certificacions

Taller de Fred és empresa autoritzada com a servei tecnic
Foster Refrigeratora Barcelona per a realitzar tot tipus
d'intervencions de reparacions, manteniments i venda dels
seus equips.

b. GESTIO DE LES PERSONES

El compromis huma adquirit per Taller de Fred és la base per crear una organitzacié que
treballa amb orgull, entusiasme i responsabilitat.

A l'empresa disposem d'un equip huma amb una dilatada experiencia, alineat amb els
nostres valors. Tenim un equip propi de professionals de I'enginyeria i la mecdanica amb
una alta capacitacié per aportar solucions eficaces als nostres clients.

Dins de la politica de personal, el manual d'acollida és el document que reflecteix la
cultura de treball aixi com els procediments interns i de comunicacid interna.

| CREIXEMENT .
EEHHOSIC Taller de Fred vetlla per proporcionar un marc de treball saludable

/\1 amb unes condicions de treball dignes i que facilitin el

8 TREBALL DIGNE Vetlla per un marc de treball saludable

desenvolupament professional de tota la plantilla de personal.

Per aixo, la totalitat de la plantilla actualment té un contracte de
treball de caracter indefinit.

D'altra banda, la politica retributiva segueix el marc de les
condicions de treball del conveni del sector, superant en alguns
casos els minims que marca el conveni, aixi com retribuint de
manera justa i proporcional el personal en funcid de les
responsabilitats assignades i les carregues de treball assumides.
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4 EDUCACIO D’altra banda, també preveu algun benefici social. En alguns casos
DE QUALITAT

posa a disposicio de l'equip de professionals I'is del vehicle
d’empresa per a un uUs particular.

Taller de Fred facilita formacid continua al personal, actualitzant i
capacitant per tal de disposar d'un equip professional altament
qualificat en un sector en constant evolucid.

Actualment s'esta formant l'equip de produccid en electricitat,
programacié de PLC i frigorisme. L'equip d'administraci¢ esta
formant-se en habilitats comunicatives.

3 SALUT Vetlla per la salut del personal
| BENESTAR . , ., .

L'empresadisposa d'un pla de prevencio de riscos laborals, donant
compliment a la normativa vigent en materia preventiva i de salut

4

laboral.

D'altra banda, en les seves installacions disposa d'espais de
descans i de menjador: hi ha diverses sales que es poden utilitzar
com a menjador i zona de descans. També hi ha un espai equipat
amb nevera, microones, etc, per tal de poder menjar a l'empresa.

L'empresa disposa de mecanismes per assegurar la seguretat i
salut laboral, afavorir un entorn de treball saludable i prevenir els
riscos psicosocials. Es realitzen avaluacions mediques.

Aixi mateix, es realitzen formacions en seguretat.

Mesures de conciliacié laboral, personal i familiar

Hi ha mesures de flexibilitat horaria que faciliten la conciliacié de
la vida personal i laboral a les persones treballadores. S'apliquen
al personal d'oficines i es tracta de mesures d'ordenacid del temps
de treball; per exemple, I'equip teécnic i d’administracié pot establir
el seu horari en funcié de les seves necessitats. Hi ha flexibilitat
horaria en les entrades i sortides de l'empresa, previament
acordades amb la direccié d'area.

Amb l'equip de produccidé hem establert la flexibilitat horaria
creant una borsa d'hores.

Altres mesures per al foment de la conciliacio de la vida personal,
familiar i laboral fan referéncia a permisos puntuals. Estan
permeses les abséncies per motius personals a tot el personal,
independentment de la seva jornada laboral (parcial o completa).

10
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En el cas de persones amb jornada parcial, els permisos per motius
personals es recuperen en el mateix dia o un altre dia. En el cas de
personal amb jornada completa, habitualment aquests permisos
van a compte de dies de lliure disposicio.

Oferim també la possibilitat de fer teletreball, encara que no esta
formalitzat en cap document.

5 IGUALTAT Mesures d’igualtat
DE GENERE

Tot i que les dones encara sén minoria en la plantilla de Taller de
Fred en tractar-se d'un sector historicament masculinitzat,
laposta de l'empresa és que aquesta realitat vagi canviat

progressivament per arribar a tenir una plantilla més paritaria.

El sector del manteniment d'equips i installacions, com molts
altres sectors, estad molt masculinitzat pel que fa als operaris.
Tradicionalment, les feines de manteniment son realitzades per
homes. Hi ha un problema afegit, i és que amb relacié als estudis
d'FP  (mecanica, electronica, frigorisme, electromecanica,
mecatronica, etc.), poques noies/dones s’hi apunten. Aixo crea un
cercle viciés que no permet sortir-ne. Es per aquest motiu que,
amb independencia de la dificultat de trobar dones que vulguin
dedicar-se a aquestes professions, fem una aposta ferma per
collaborar amb les escoles i centres de formacié per tal
d'incorporar les dones, en la mesura que el seu nivell de
coneixements sigui semblant als dels homes, decantant-nos per
elles en condicions similars. Aixd mateix s'aplica als processos de
seleccid. El nostre objectiu és arribar a tenir una plantilla paritaria.

Aquest procés és just i transparent, tot i que en igualtat de
condicions la voluntat de l'empresa és anar incorporant meés
dones a l'equip de professionals.

c. RELACIO AMB LES EMPRESES CLIENTS

Larelacid i atencid ales necessitats de les empreses clients es vincula directament amb
els compromisos de Taller de Fred: fem nostres els problemes dels nostres clients, oferint-
los les millors solucions.

11
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A Taller de Fred tenim una dilatada experiencia que ens proporciona
el contacte i coneixement directe de les necessitats dels nostres
clients. Aquesta experiencia ens demostra que el manteniment dels
equips és totalment necessari per minimitzar els riscos, al mateix
temps que en garanteix la vida Util.

Per aixo, la nostra filosofia és la d'oferir als nostres clients un
compromis de manteniment dels equips, encara que no disposin d'un
contracte de manteniment preventiu.

d. IMPLICACIO AMB LA COMUNITAT LOCAL

EDUCAGIO
DE QUALITAT

|

ALIANGA
PELS OBJECTIUS

Un dels objectius i compromisos que tenim amb el nostre personal és
el de proporcionar-li una formacié continua de qualitat. Per aixo
impartim i animem el personal a reciclar els seus coneixements |
adquirir noves competencies.

Actualment, estem formant el nostre equip de professionals per tal
que millorin els seus coneixements i les seves habilitats. Aquesta
formaciod es realitza a les nostres installacions; tot i aixo, estd oberta
a altres persones interessades a aprendre I'ofici de frigorista.

D'altra banda, cal destacar el nostre compromis amb la comunitat i
'educacio. Taller de Fred participa en el Projecte Singulars. L'objectiu
del projecte Singulars és reforcar l'ocupabilitat i les competéncies
professionals de les persones joves no ocupades i no integrades en
els sistemes d’educacié o formacié formal. El nostre equip, en especial
el director general, intervé com a ponent en la formacié del Projecte
Singulars.

Taller de Fred collabora amb diferents organitzacions socials,
publiques i privades per crear sinergies i complementarietats. Forma
part de:

PIMEC

Taller de Fred és socia de la Pimec, patronal de la petitat i mitjana
empresa de Catalunya, que implementa i dona suport a les pimes de
tot el territori en diferents ambits.

12
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Som i

Fundacié PIMEC

Recentment ens hem adherit al Programa d'Impuls de la Sostenibilitat
de laFundacié Pimec per donar suport a les pimes en l'elaboracio
delpla d'RSE de I'empresa. En aquests moments esta en la primera
fase del suport: fase de diagnostic, que consisteix en la recollida de
les accions que Taller de Fred actualment té desenvolupades per
elaborar un  manual de bones practiques (BBPP) en el qual es
visibilitzin les bones practiques empresarials d'RSE ila seva vinculacio
amb els ODS. Aquest document es podra publicar en el mapa
interactiu de I'RSE a Catalunya per fer visible el compromis de les
pimes amb I'RSC: https://treball.gencat.cat/ca/rscat/mapa-
experiencies/.

Posteriorment, es preveu iniciar la segona fase: elaborar el pla
d’'RSE i ODS a treballar en els proxims anys.

Col-laboracié amb associacions industrials del Baix Vallés

Taller de Fred forma part de I'Agrupacié d'Industrials del Baix Valles,
una associacié empresarial de caracter independent, sense anim de
lucre, constituida el 1974 a partir de la necessitat de les empreses del
Baix Valles (Mollet, Martorelles, Sant Fost, Parets, Montmeld i
Montornes) d'agrupar-se en una entitat que actui com a organ de
coordinacio, representacio, gestid, foment i defensa dels interessos
generals i particulars de les empreses associades.

e. GESTIO MEDIAMBIENTAL

A Taller de Fred tenim un ferm compromis amb la preservacié del medi ambient i el
respecte a l'equilibri dels sistemes naturals. Per aixo, ens comprometem a reduir els
residus aixi com a fomentar I'estalvi energéetic mitjancant el disseny d’'equips eficients.

Amb un clar compromis amb el medi ambient, som conscients que el sector de la
refrigeracid i la climatitzacio té un pes important en la lluita contra el canvi climatic i el

manteniment del medi ambient.

Les accions que desenvolupem per a la preservaciéo mediambiental estan alineades amb
els seguents Objectius Desenvolupament Sostenible.

13
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Gestid de residus

A Taller de Fred estem sensibilitzats amb la reduccié de residus
generats per la nostra activitat economica. Per aixo, la politica
d'empresa vetlla per la separacidé i recollida selectiva de tota mena de
residus (paper/envasos/organic/bombetes/piles, etc.). En les nostres
installacions tenim diferents contenidors per a poder-ho fer de
manera sistematica.

D'altra banda, reutilitzem els recursos disponibles com ara el paper
reciclat i els toners.

La mobilitat sostenible també és una preocupacié a Taller de Fred. En
la mesura del possible intentem fer reunions per videoconferéncia
(Teams, Skype) i fomentem I's del transport public.

Gestié de gasos
Seguint la legislacio vigent i amb I'anim de millorar el nostre medi
ambient, fem la destruccié de gasos amb un gestor homologat.

Eficiéncia energética
Ens involucrem per a dissenyar solucions eficients que permetin
generar maquinaria amb el minim cost energetic possible.

Les installacions sén facils de mantenir, amb poques avaries i una
minima taxa de fuita de refrigerant.

El nostre objectiu és optimitzar i mantenir els sistemes de refrigeracio,
per la qual cosa enfoquem els nostres dissenys per a obtenir aquests
resultats. Adoptem una visié de "sistemes" i ens orientem a optimitzar
tots els components dels seus sistemes de refrigeracié i HVAC.

Sistema de refrigeracié TIARIC

El Sistema TIARIC és l'actualitzacio del treball de Taller de Fred en la
linia de I'estalvi energetic i l'optimitzacié en installacions frigorifiques.
Aquest sistema permet una precisa regulacié dels conjunts frigorifics,
com a principal premissa per a l'estalvi energetic, i l'optimitzacio de la
potencia  frigorifica requerida a cada moment per la
installacio. TIARIC és l'evolucid logica esdevinguda a consequencia
de la nostra constant recerca en materia d'optimitzacié de costos,
consum i fiabilitat, aplicant les innovacions tecnologiques que el
mercat ha anat proporcionant en funcié de les necessitats de cada
installacio, i seguint l'ordre de fiabilitat, regulacid i estalvi.
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Som i

El sistema TIARIC ofereix tots els elements possibles per aconseguir
una maxima eficiéncia energética. Podem garantir que el sistema
d'installacio frigorifica plantejat mitjancant el programa de control
s'avanca tant a les consignes oficials en materia d'estalvi energetic
com a les consignes oficials en matéria de qualitat de producte i
continuitat de la cadena de fred i ales consignes de pollucio acustica.

El sistema de regulacié i control d'installacions frigorifiques
d'alta eficiencia energética es basa en els seglents punts:

Sistema de condensacié flotant

Per aconseguir aquest objectiu de maxim estalvi energetic, els
ventiladors de condensador estan proveits de variador de velocitat,
ja sigui del propi ventilador o extern, per a garantir d'aquesta manera

una facil adaptacioé del flux d'aire a les necessitats del moment.

Sistema d'evaporacié flotant

Quan latemperatura d'evaporacié augmenta, també ho fala poténcia
frigorifica i per cada grau que puja l'evaporacio augmenta el COP de
la installacio enun 3%, la qual cosa es tradueix en un estalvi energetic.

Compressor amb variador de velocitat

Aquest sistema ens proporciona beneficis a nivell técnic (suavitat en
els processos d'arrencada i menor desgast mecanic), a nivell
economic (estalvi energetic, reduccié de costos de manteniment,
millora del factor de potencia) i a nivell mediambiental (reduccio del
soroll produit pel compressor).

Finalment, aquest document ha volgut reflectir les practiques en responsabilitat social
empresarial que des de 'empresa duem a terme. Som conscients que hem de continuar
reforcant el nostre compromis per contribuir a un desenvolupament sostenible.

“Taller de Fred, compromesos amb I"’Agenda 2030”
Moltes gracies.

Taller de Fred

Carrer Santa Rita, 23, 08105 Sant Fost de Campsentelles, Barcelona
935934708

tdefred@tdefred.com / www.tdefred.com
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